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1 Ylojarven Reservinaliupseerit ry:n missio ja perustehtava

Yl6jarven Reservinaliupseeri ry:n perustehtava

- toimia jasentensa yhdyssiteena valtakunnan turvallisuutta edistavaa

toimintaa tukien

- kohottaa ja yllapitaa maanpuolustustahtoa seka vaikuttaa yleisten

maanpuolustusedellytysten parantumiseen yhdistyksen toiminta-alueella

- yllapitaa ja kehittda paikallista vapaaehtoista maanpuolustuskoulutustoi-

mintaa
Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys:

- ohjaa ja tukee jasentensa toimintaa reservilaisind seka tiedottaa

mahdollisuuksista toimia vapaaehtoisen maanpuolustustyén hyvaksi
- jarjestaa kokouksia, opiskelu-, esitelma- ja juhlatilaisuuksia, urheiluam-

muntaa, erilaista kuntoilu-, kilpailu- ja retkeilytoimintaa seka maanpuolus-

tuskoulutusta ja muuta maanpuolustusedellytyksia vahvistavaa toimintaa

2 Ylojarven Reservinaliupseerit ry:n toiminnan arvot

Yhdistys on uskonnollisesti ja poliittisesti sitoutumaton
Toimintaa ohjaavat arvot ovat:
Isdnmaallisuus

- yhdistys tekee vapaaehtoista tyota korkean maanpuolustustahdon
yllapitamiseksi Ylojarvella seka yhteisty6lla koko Pirkanmaan alueella
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Samanarvoisuus
- yhdistys korostaa kaikessa toiminnassaan jokaisen jdsenensa

samanarvoista asemaa ja mahdollisuutta olla mukana toiminnassa

Luotettavuus
- yhdistys on luotettava toimija, jonka toiminta perustuu avoimuuteen ja

lapinakyvyyteen

Uskottavuus
- uskottavuus perustuu osaamiseen, toiminnan lapinékyvyyteen,
yhteistoimintaan alueen muiden toimijoiden kanssa seka oman

toiminnan kehittamiseen
3 Toimintaympariston haasteet ja mahdollisuudet

Toimintaympariston arviossa analysoidaan keskeiset yhdistyksen toimintaan

vaikuttavat tekijat tulevaisuudessa mm:

e jasenistdn ikdantyminen
o toimitilojen puuttuminen
e rahoituksen maaran epavarmuus

e toiminnan muuttuminen
Sisaisesté tilasta arvioidaan esimerkiksi:

e jasenmaaran kehitysta
e koulutuksen tarvetta

e toiminnan kehittamista
o Yyhdistyksen nékyvyytta

« sisdinen rekisteri (mm. jasenten "cv”)
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4 Strateginen tavoite 2030

Yhdistyksemme on aktiivinen ja arvostettu paikallinen vapaaehtoista

maanpuolustustytta tekeva toimija, jossa yhdistyy luontevasti myds muunlainen

alueellinen yhteistyo.

Keskeiset strategiset valinnat 2018 — 2030

4.1 Yhdistyksemme tunnettavuus on suurempi kuin nyt

Strategiset valinnat miten tdhan paasemme:

5.

Vahvistamme rooliamme jarjestamalla alueellisia tapahtumia
Laajennamme toimintaa luomalla uusia harrastus/toimintamahdollisuuksia
Edustamme yhdistystdmme aktiivisesti paikallisissa verkostoissa
Pirkanmaalla

Olemme mukana alueen yhteistapahtumissa seka esilla oloa tilaisuuksissa
lisataan

"mm. kunniavartioissa, airueissa, maanpuolustusjuhlissa, mutta myos ns.
siviilipuolen tapahtumissa”

Huomioimme aktiivisia jasenia

4.2 jasenmaérad on nykyista suurempi

Strategiset valinnat miten tdh&n paddsemme:

ok w0 N PF

Edistdmme jasenten osallistumisen mahdollisuuksia
Pidamme toimintamme monipuolisena
Toimintamme on ajantasaista ja lapinakyvaa
Naymme ulospain mielenkiintoisena toimijana

Jasenhankintamme on jarjestelmallista
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6. Jasenien huomioiminen

4.3 Yhdistyksen toiminnan kehittaminen

Strategiset valinnat

1. Jarjestamme yhteisona tapahtumia ja avoimia osallistumismahdollisuuksia

2. Pidamme ylla yhdistyksen sisaista kehittamisté ja keskustelun areenoita

3. Tarjoamme yhdistyksen jasenille mahdollisuuksia ottaa vastuuta ja
osallistua yhteiseksi hyvaksi toteutettaviin "hankkeisiin” seka tapahtumiin

4. Kehitamme ja arvioimme toimintaamme saannollisesti

5. Jasenhankintaan kiinnitetaan erityista huomioita seka varainhankintaan

6. Toimihenkildiden valitseminen, eli vastuuhenkilot

4.4 Johtaminen ja resurssit

Strategiset valinnat

1. Kehitamme hallitustyoskentelya maaréatietoisesti

arvioimalla toimintaa saannollisesti

e jasenpalaute ja sen mydta toiminnan arviointi

e hallitustydéskentelyn perehdytys- ja arviointi

e vastuualueiden luominen yhdistyksen sisélle

e kehittamispalaverit ja/tai paivat

e vuoden aikana tapahtumien vastuuhenkildiden kerdamat
toimintaohjeet kyseisesta tapahtumasta kerataan yhteen, jotta

saadaan "perehdytyskansio”

2. Yhdistyksellamme on vakaa talous ja toiminnan laajuuteen nahden riittavat

toimintaresurssit
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uudet toimintamuodot

varainkeruu

toimitilojen riittavyys
yhteistydmahdollisuudet ja niiden kartoittaminen

jasenhankinta on koordinoitua

3. Yhdistys toimii taustajarjestona mahdollisille uusille jasenten ideoille ja

toimintamuodoille (liittyen yhdistyksen perusajatukseen ja toimintaan)

4. Hallitus maarittelee vuosittain strategiset painopisteet, joihin kiinnitetdan

vuoden aikana enemméan huomiota

4.5 Viestinta

Strategiset valinnat

1. Ylojarven Reservinaliupseerit ry: n uuden viestintdsuunnitelman
paivittdminen

Ulkoinen viestinta

toiminnasta informoidaan jasenille sdhkopostin ja Facebookin
kautta (paivitetaan aktiivisesti)

yhdistyksella on omat verkkosivut, joiden kautta toiminnasta
kerrotaan kaikille kiinnostuneille (paivitetaan aktiivisesti)
pyrimme olemaan mukana alueen tapahtumissa ja muissa
yhteisty0ssa jarjestettavissa tilaisuuksissa mahdollisuuksien

mukaan, joka lisda yhdistyksen nakyvyytta alueella

Sisdinen viestinta

toiminnasta ja yleisistd kokouksista tiedottaminen suoritetaan
omilla nettisivuilla ja jasenille l&hettavilla sahképosteilla
hallituksen kokouksista tiedotetaan lahettamalla hallituksen

jasenille sahkopostilla esityslista ennen kokousta
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e tapahtumista seka vastuista sovitaan

toimintasuunnitelmakokouksessa

L

SUUNNITTELUPROSESSIN
VAIHEET
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